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ZATWIERDZAM

Zasady przydzielania punktéw w ramach ,,Kryterium systemowe KW PSP”
w trakcie kwalifikowania kandydatow z wojewoédztwa wielkopolskiego na
kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie technik pozarnictwa w roku
szkolnym 2026/2027

|. WPROWADZENIE
Kryterium systemowe KW PSP opracowano w celu wsparcia realizacji wojewddzkiej
polityki kadrowej oraz ukierunkowania procesu kwalifikowania kandydatow na jednostki,
w ktorych potrzeby w zakresie rozwoju kadry sg najwieksze. Zgodnie z zasadami
kwalifikowania, kryterium to ma charakter obiektywny, systemowy i stuzy realizacji
potrzeb organizacyjnych wojewddztwa, a nie indywidualnej ocenie kandydatow.

Przy opracowaniu metodyki przyjeto jako wartos¢ referencyjng 45% nasycenia kadrg
aspiranckg i oficerskg, rozumiang jako udziat funkcjonariuszy w korpusach aspirantéw
i oficerow, z wytgczeniem funkcjonariuszy zajmujgcych stanowiska absolwentow.
Zatozono, ze jednostki ponizej tego poziomu powinny otrzymywac¢ wieksze wsparcie
w dostepie do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, co pozwoli stopniowo ograniczaé
dysproporcje kadrowe pomiedzy komendami.

Jednoczesnie przyjeto, ze kandydaci petnigcy stuzbe w Komendzie Wojewddzkiej PSP
w Poznaniu uzyskujg wynik o jeden poziom wyzszy niz kandydaci z Komendy Miejskiej
PSP w Poznaniu. Rozwigzanie to uwzglednia specyfike zadan realizowanych przez
KW PSP jako jednostke odpowiedzialng za kierowanie i koordynacje funkcjonowania
PSP na obszarze catego wojewddztwa, sprawowanie nadzoru nad jednostkami
podleglymi oraz realizacje zadan planistycznych, operacyjnych i kontrolnych
wymagajgcych odpowiedniego potencjatu kadry posiadajgcej kwalifikacje aspiranckie
i oficerskie. Wzmocnienie punktowe ma na celu zapewnienie odpowiednich mozliwosci
rozwoju kadrowego funkcjonariuszy wykonujgcych zadania o znaczeniu wojewodzkim,
przy jednoczesnym zachowaniu przewagi kryterium nasycenia kadrowego
w jednostkach o najwiekszych potrzebach.

Il. SPOSOB NALICZANIA PUNKTACJI

- ponizej 30% kadry* - 100 pkt.

- pomiedzy 31, a 35% kadry* - 75 pkt.
- pomiedzy 36, a 40% kadry* - 50 pkt.
- pomiedzy 41, a 44% kadry* - 25 pkt.

- jesli osoba ztozyta lub do dnia 21 sierpnia 2026 r. ztozy deklaracje (zgodnie z zatgcznikiem
1), ze w przypadku potrzeb stuzby, deklaruje gotowos¢ petnienia stuzby w innej jednostce (co
najmniej sgsiadujgcej z miejscem zamieszkania lub aktualnym miejscem petnienia stuzby) —



to przyznaje sie dodatkowe 15 punktéw (przy zatozeniu, ze suma przyznanych punktéw nie
moze przekraczac 100).

*kadra — oficerowie i aspiranci nie zajmujacy stanowiska ,absolwent”



Zatgcznik nr 1

RAPORT / OSWIADCZENIE KANDYDATA

dotyczace deklaracji gotowosci petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej PSP

STOPIEN:

OSWIADCZENIE KANDYDATA

W zwigzku z udziatem w procesie kwalifikowania kandydatéw na kwalifikacyjny kurs
zawodowy w zawodzie technik pozarnictwa oswiadczam, ze kierujgc sie potrzebami stuzby,
deklaruje gotowosc¢ petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarne;.

[1 wytgcznie w jednostce organizacyjnej PSP potozonej w powiecie sgsiadujgcym z moim
miejscem zamieszkania lub aktualnym miejscem petnienia stuzby;

1 w dowolnej jednostce organizacyjnej PSP wskazanej przez wtasciwego przetozonego,
zgodnie z potrzebami stuzby, réwniez poza powiatami sgsiadujgcymi.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy(-a), iz niniejsza deklaracja stanowi podstawe do przyznania
dodatkowych punktéw w procesie kwalifikowania kandydatow zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami naboru oraz nie stanowi decyzji o przeniesieniu ani zobowigzania organu PSP do
dokonania przeniesienia.
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